
 

 

 

Permanent à temps plein : avocat.e bilingue 
Partagez-vous notre passion pour la justice sociale ? 

 
Joignez-vous à notre équipe ! 

 
Située en milieu urbain, la Clinique juridique communautaire de Hamilton est une 
clinique juridique bilingue désignée, engagée à fournir des services exceptionnels aux 
communautés francophones croissantes et diversifiées de Hamilton. Nous recherchons 
une personne dynamique, compatissante et motivée pour rejoindre notre équipe 
collaborative et avoir un impact significatif. 

 
Notre approche basée sur le travail d’équipe favorise la collaboration, l’innovation et le 
partage d’expertise. Notre pratique se concentre sur le droit de la pauvreté, y compris le 
droit de l’immigration, les droits des locataires, le programme Ontario au travail et le 
Programme ontarien de soutien aux personnes handicapées (POSPH). Nous offrons 
des conseils sommaires, une représentation juridique et menons des initiatives en 
matière de réforme du droit, de développement communautaire et de vulgarisation 
juridique. 

 
En tant que membre clé de notre équipe, vous serez responsable de diriger nos efforts 
sous la loi sur les services en français pour garantir que les communautés 
francophones reçoivent un soutien juridique de haute qualité, adapté à leurs besoins, 
avec soin et respect. Une expérience en droit de l’immigration, ainsi qu’en droit du 
logement et en prestations sociales est requise. 

 
Si vous êtes inspiré.e à travailler de manière collaborative dans un environnement qui 
valorise la diversité, l’excellence et l’impact communautaire, nous vous encourageons à 
postuler ! 

 
Exigences : 

•  Capacité manifeste à travailler en français et en anglais à un niveau avancé – 
une évaluation professionnelle des compétences langagières sera requise afin de 
déterminer le niveau ; 

•  Engagement manifeste à faire avancer les droits des francophones, la justice 
sociale et l’accès à la justice ; 

•  Capacité à diriger l’équipe des services en français et à assurer que la clinique 
satisfasse les exigences de la LSEF ; 

• Membre en règle du Barreau de l’Ontario ; 

•  Engagement envers la prestation de services juridiques de grande qualité aux 
personnes et aux groupes défavorisés ; 

• Compétences en matière de plaidoirie et intérêt particulier pour les litiges ; 
•  Esprit d’initiative et forte capacité à traiter des priorités multiples dans un milieu 

débordant d’activité ; 
• Capacité à travailler efficacement en équipe ; 



 

 
•  Bonnes connaissances de l’informatique, ainsi que de MS Word, Outlook et 

Internet ; 
•  Expérience souhaitable en milieu clinique, particulièrement dans les domaines 

de l’immigration, du POSPH et du logement. 

 
Échelle salariale : 88,139 $ - 95,484 $, plus avantages sociaux. Le salaire sera 
déterminé en fonction de l'étendue de votre expérience et de vos connaissances dans 
nos domaines de pratiques clés, ainsi que de votre compréhension et expérience de 
travail dans un cadre de lutte contre le racisme et l'oppression. 

 
Veuillez soumettre une lettre de présentation décrivant vos expériences et votre 
approche de la pratique antiracisme et anti-oppression à Charity Village. 

 
~ Nous remercions toutes les personnes candidates à ce poste. Cependant, nous ne 
communiquerons qu’avec celles et ceux qui seront convoqué.e.s à une entrevue. Toutes 
les demandes seront strictement confidentielles. 


